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Kopija

Lietuvos Respublikos Seimo
Teisés ir teisétvarkos komitetui

DEL ISVADU PATEIKIMO [STATYMO PROJEKTUI NR. XIP-2660

Vaiko teisiy apsaugos kontrolieré, susipazinusi su Lietuvos Respublikos darbo kodekso
179 straipsnio 2 dalies pakeitimo istatymo projektu Nr. XIP-2660, vadovaudamasi zemiau
pateiktais argumentais, iSreiskia abejones dél sitilomo teisinio reguliavimo pakeitimy tikslingumo:

1. Civilinio kodekso 3.209 straipsnio 3 dalyje itvirtintas imperatyvas, draudZiantis jvaikinti
jaunesni kaip 3 ménesiy vaika, tac¢iau vaiko, kuriam gali biiti nustatyta globa, minimali amziaus
riba néra jtvirtinta, todél vaiko globéjas, kaip ir biologiné vaiko motina, turi teis¢ i néStumo ir
gimdymo atostogas bei motinystés pasalpa iki vaikui sukaks 70 dieny.

Paminétina, kad asmenuy, auginanciuy biologinius vaikus, bei asmenuy globojanéiy ar
tvaikinusiy vaikus, lygios teisé€s i tikslines atostogas, skirtas vaiky prieziiirai, gali biti ir yra
realizuojamos per Darbo kodekso 180 straipsnyje itvirtintas atostogas vaikui prizitréti iki jam
sukaks 3 metai.

Vertinant Siuo metu galiojant] reglamentavima vaiky teisés i tévuy ar kity juos atstojanciy
asmenuy prieziiirg iki 3 mety amziaus aspektu, manytina, jog sudarytos vienodos salygos jos
uztikrinimui, nepriklausomai nuo to, ar vaikas auga biologinéje ar globéju/itéviy Seimoje.

2. Svarstant jstatymo projekta tikslinga atsizvelgti ne tik { skirtingas tiksliniy atostogu
rasis, itvirtintas Darbo kodekso 178-180 straipsniuose, ju paskirtj, bet ir netekto darbo
uzmokesc€io, susijusio su vaiky prieZitra, kompensavimo skirtumus bei dokumentus, kuriy
pagrindu suteikiamos atostogos: néstumo ir gimdymo atostogos suteikiamos remiantis sveikatos
priezitiros istaigos iSduotu elektroniniu néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimu, jy metu

mokama motinystés pasalpa, 100 proc. kompensuojanti netekta darbo uzmokesti.
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Motinystés (tévystés) paSalpos dydis nuo néstumo ir gimdymo atostogu pabaigos, kol
vaikui sueis vieni metai, yra 100 procenty paSalpos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio, jeigu
apdraustasis pasirenka gauti $ia pasalpa, kol vaikui sueis vieneri metai. Jeigu apdraustasis
pasirenka gauti motinystés (tévystés) paSalpa, kol vaikui sueis dveji metai, Sios pasalpos dydis
nuo nésStumo ir gimdymo atostogu pabaigos, kol vaikui sueis vieneri metai, yra 70 procenty, o kol
vaikui sueis dveji metai, — 40 procenty pasalpos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio.

Todél svarstant jstatymo projekta, turéty buti ijvertintas papildomas léSy poreikis,
reikalingas sitilomo teisinio reglamentavimo pakeitimo jgyvendinimui.

3. Vaiko teisiy apsaugos kontrolieré pritaria Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos
Teisés departamento 2010-11-17 iSvadoje dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 179 straipsnio
2 dalies pakeitimo istatymo projekto Nr. XIP-2660 pateiktoms iSvadoms dél minéto projekto
nuostaty suderinimo su Darbo kodekso 180 straipsnio bei Ligos ir motinystés socialinio draudimo

istatymo atitinkamy straipsniy nuostatomis.

Pagarbiai
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